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Direcgéio, pneamento. controko, avaliagio e coardenagio do i L]
Servigo, I\ 2 A=
o o 1 A an_ AN
ieglo Super 5 o
Apoio Técnico a0 Gabinele do Secrelario de Estado da Culiura e v ‘
205 Servigos da drea da Cultura,
B » 1
#poic de Secrcbriada & Dregic Superior 1 \j' 1
2 Sublotal 1 0 0 0 0 0 1 0 /} 2y =
Diregho de Servigos de 0 '! w ] j
Planeamento, Gestéo ¢ Avaliagio Planeamenk, Geskic e 1 1
Awbacio
JAS s Cac g
oo Oo0aTres
P Aveliegho dos senvigos 1 1 Mir istro da Cultulrs 2
Eskaiégico e Rep coes 1 1
Tk
Planeamenio, acompanhamento € confolo creamentel dos servees e 1
apoic na GesBo Flexivel Orcamentl da SEC 1
Acompanhemenb, dwigeric. dnamizacéo e avabacio de Lndes f
comunitrios para o secbr culiral 1
Apoic ao Planeament, acompanhamenio € confelo de politcas 9 2
piblcas, esudo e esiisicas cullras
Sublotal 0 1 6 0 0 0 1 0 8
A ) Dregiic de Services de
Relagdes Inlemacionais PR 1 1
Cimeras e reunges e bilalkeras, Coopreagiio b i 1
cLp 1
Cooperagio bizkeral (Geral ¢ Magreb), Cooperagio muliizieral 1 1
(cenzsho da curcpa ¢ UNESCO), Prémics Camées & Luso-Espankl 2
UniGio Eurepeia {geral. Programe Eurepa para os cidadfios, Programa 1
Eurcpa Criatva 1
Unigio Eurcpeia, consehes EJCD, Relagbes exiemas. Plano de fabaho 1
para a Culura, ndistias cullirais e crafvas 1 2
Sublotal 0 1 4 0 0 0 H 0 0 7
Ditegdo de Senvigos de
Assessoria Juridica ¢ Contencioso Assessonia Juridica e i) 1
Coniencioso
Assequrar o apoic cnico ne dominic do Dreile de Aulor e Direlbs
Conexes. desgnadamente na premoglic de medides de prelegio dos 1
dreiios de aubr e drei: . na adegho de 1
neste domink e na parfcipagiio em reuniées naconas € niemacionass.
Prestr o apoio Ecnice ne domini de Recurses Humanes aos Serviges
e Organsmes da dree da Culbire, designadamente no &mbib do
Regme Juridco da Fungiio Plblca.
| Assegqurar napom}mdm aosSomguse O!garumsda area &a
Culbire, o damente na de p:
estudos, relabrios de nalureze pridica. na. paricpaqﬁu ptepsaclc
elaberachc e andlise de dpkbmas legas. na promogio de meddas cu 2 2
Meragtes kgshivas e nes domnies de agie do
GEPAC.
P!es‘elapc;one conlenciose e pré-conkencioso aos Servigos ¢
da area da Culura, desgnar
Judr:ﬂm dos Servicos e Organsmes da érea da Culua
Prestr apoo na er:a;au mnnuhmﬁe e ackialzacho de processes
da Unilic Eurcpe € na 1 1
propria rst\agao d¢s Mesmes.
Subiotal 0 d 3 0 4 0 0 1 0 5
Dregdo de Senvios de
Geslio de Recursos e Informagio Gestéo de Recursos e 1 1
Informagéo
Geslio kgisica, adminstaive, Bcnica e inancera do Funde Foment
Culural, nchindo a gestio das condighes de apreciagiio do mére 2 1 1 4
culural
Gesiio de Recursos Humancs (do GEPAC € de ap0ic 205 Sevgos €
lorganismes da drea da Cullira)
1 1 2
Gestio de Recurses Financerros e confalaglic piblca (do GEPAC e de
lapoi & outos sevipos ¢ organismas da area da Culura)
Gestio de recurses ecnolgices e comunicagies. Preparagio de
candidaliras & knies de fnancamento dverses ne dominio des TIC,
de meddas pels sociedade de
infrmagao na érea da culre. Comunicagio des dades para a ESPAP, 1
quet do GEPAC quer em esteik arbeulagic com cukos servies @ 1
erganismes dependenies da SEC, Gesbr Local de Energie, Geslio do
Parque de Servidotes. Helpdesk e manuiengio do parque informélice ¢
de comunicagbes.
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Atribuigges/competéncias/atividade:

Unidad

Cargoslcarreirasicategorias

gani tros de
competénciaou de
produtofarea de
atividades

Diretor-
Geral (1)

Diretor de
servicos

Técnico
superior

Especialista
de informatica

Técnica de
informatica

Coordenador
tchico

Assistente
tecnico

HAssistente
aperacional

Area de formagao

académica elou
profissional

N° de postas
de rabaho

OBS (a); (b)

Recegio e akbndmenio presencial e blefnico, regsk e envio de
jexpedienie do GEPAC, inchiindo ¢ bde © senvigo inkma e exiemo.

Dinemizagho, em arfculaghio com s $enviges € organsmes da érce da
culura, da poliica de mecenalo culbral e assegurar a famdgho dos
dmeni fries ao i do respeive esklib;
'emmsio de pereceres sobre o nieresse cullirel de abvidades e sobre @
ukdade plblca de enfdades com niervenclio no selor culiral

Assegurar as atvidades do membro do Goveme responsavel pela drea
da culura ne &mbik do akndmenk, comunicaclo, relagtes publicas e
probecls djach fvidade:
do gabneke minsterial da Cullira. Proceder & recoha. lakmenko ¢
dwulgaciio de normacéic noficiosa relafva &5 drees de nervenclio
deste membre do Govermne, Gerir ¢ dnamizar ¢ webste para &

z A lick Murais de Porbigal Assegurar &
rececic e akndmenk do piblice e dar resposh &s sugesies, criicas
ou pedidos de nformacéio akaves da cana de comeio eleténico
insflicional do mesmo gabinele.

Gefi 0 aeefve do cento de decumeningiio da area da

cullira, procedendo & sua reccha. lekmenk e dwiagic, organizecio
e furde 4 a0 GEPAC:
Fabr arquvsicamente ¢ acerve documenkel do GEPAC, ¢ cokeborar na
premegio e dwigeclio de progbs e esides e na elaboragiic e criagho
de conkeddos em supork anakbaice ¢ daitl

Sublotal

~

Totais gerais

37

Total

3

(1) Mos termes do Decrelo-Lein.” 47/2012, de 28 de feverere, e da Porbria n.” 136/2012, de 10 de max.

{a} - mencioner nimero de posies de rabakc & preencher com relaglio pridica por empo delemmnade

(b} - menconar nimero de pesies de tabakhe a bmpe parcial




